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I riparazioni navali dal 1892 

pubblica di cui sarà data comunicazione su sito internet aziendale www.entebacinigenova.it, con preavviso 
di almeno 7 giorni. 

Le fasi della selezione sono di seguito descritte: 

1. Valutazione titoli - fino a 40 punti

La Commissione procederà preliminarmente alla valutazione dei requisiti generali, dei titoli preferenziali e 
dei documenti presentati dai candidati. In questa fase sarà assegnato un punteggio massimo di 40 punti, 
secondo i seguenti criteri: 
- punteggio relativo al diploma di laurea in materie attinenti all'oggetto del bando: fino ad un massimo di 

10 punti;
✓ laurea triennale: 5 punti
✓ laurea magistrale/specialistica: 10 punti

- punteggio relativo alla partecipazione a corsi di formazione/ specializzazione e/ o master nelle materie 
oggetto del bando: fino ad un massimo di 1 O punti;
✓ corsi formazione/specializzazione: fino a 5 punti
✓ master: fino a 1 O punti

- punteggio relativo all'esperienza maturata in attività di gestione del personale: fino ad un massimo di 20 
punti.
✓ Fra i 3 e i 5 anni: fino a 5 punti
✓ Fra i 5 e 10 anni: fino a 10 punti
✓ Oltre i 1 O anni: fino a 20 punti

- Colloquio - fino a 60 punti

Effettuate le suddette valutazioni, la Commissione convocherà al colloquio, con un preavviso di almeno 7 
giorni, tutti i candidati che abbiano conseguito il punteggio minimo di 20 / 40 sulla base dei titoli presentati. 

Al colloquio verrà assegnato un punteggio massimo di 60 punti, secondo i seguenti criteri di valutazione: 
Attitudini e capacità del candidato in relazione alla posizione da ricoprire: fino ad un massimo di 20 
punti, di cui 

• Attitudine e capacità professionali in relazione all'attività da svolgere: fino a 10 punti;
• Capacità comunicative, relazionali e organizzative, nonché attitudine al problem solving e al 

lavoro in team: fino a 10 punti;

Conoscenze e competenze del candidato in relazione alla mansione di impiegato amministrativo per la 
gestione del personale: fino ad un massimo di 40 punti. 
Le materie oggetto del colloquio saranno le seguenti: 

• Conoscenza normativa in materia di amministrazione e gestione del personale, elaborazione
paghe e contributi - fino a 20 punti;

• CCNL Metalmeccanici e organizzazione del lavoro portuale - fino a 10 punti;
• Conoscenza del settore delle Riparazioni Navali: attività, settori e lavorazioni sJ.el porto ramo

industriale - fino a l O punti.

Ai candidati ammessi al colloquio sarà data comunicazione all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
indicato nella domanda di partecipazione, con un preavviso di almeno 7 giorni. 
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